
Kongress "Betriebsratshandeln  
in Krisenzeiten"*

in Nürnberg vom 20. - 21. Oktober 2014
Das DGB Bildungswerk Bayern, der Kirchliche Dienst in 
der Arbeitswelt und das Ruth-Cohn-Institut München 
verbindet bei dieser Kooperationsveranstaltung die Tatsa-
che, dass sie Visionen einer humanen Arbeitswelt haben. 
In Krisenzeiten scheinen diese Visionen weit in die Ferne 
zu rücken. Krisen fordern andererseits zu vielschichtigem 
Handeln auf. Schnell verlieren Beteiligte den Überblick 
und müssen doch unter Druck entscheidende Schritte in 
die Wege leiten. 

Welche Aufgaben kommen dann auf den Betriebsrat zu, 
wenn er erfolgreich agieren will? Wie können Betriebs-
räte Themen der Belegschaft positionieren, als Gremium 

Montag, 20.10.2014
10:00 Uhr	 Stehkaffee / Anreise (Brezen und Kaffee)
10:30 Uhr	 Eröffnung und Begrüßung
11:00 Uhr	 „Als betriebliche Interessenvertretung in einer Krise handlungsfähig bleiben.”
	 [ Prof. Dr. Erhard Tietel, Universität Bremen ]
11:45 Uhr	 Diskussion
12:15 Uhr	 Einführung in die Workshops / Vorstellung der Workshops
12:45 Uhr	 Mittagessen
14:30 Uhr	 Workshops bis 18:00 Uhr (Kaffeepause gegen 16:30 Uhr)

Workshopthemen:
n 	Virtuelle Kommunikation in Krisenzeiten  [ Dr. Alexander Klier ]
n 	Die Betriebsversammlung in der Krise  [ Gabriele Rösing ]
n 	Das BR-Gremium als stabiler Verhandlungspartner in Krisenzeiten [ Kristin Fumagalli ]
n 	„Lernst du in der Zeit, so profitierst du in der Krise”  [ Wolfgang Schneider-Pannewick ]
n 	„Mehr war nicht drin.” Verhandlungen in Krisenzeiten  [ Marianne Schaper ]
n 	Die Krisendynamik nutzen  [ Elisabeth Peterhoff)
n 	„Das Gesicht der Krise” – Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter in Krisenzeiten  [ Prof. Dr. Erhard Tietel ]

Kamingespräch im CPH: Krisen im Rückspiegel  [ Nina Golf und Harald Dix ]

Dienstag, 21.10.2014
07:15 Uhr	 „Steh auf und iss” – Morgenmeditation  [ Dr. Bianca Schnupp ]
07:30 Uhr	 Frühstück
08:30 Uhr	 Workshops (Wiederholungen vom Vortag, Kaffeepause gegen 10:00 Uhr)
12:00 Uhr	 Mittag
13:15 Uhr	 „Krise ist ein produktiver Zustand! Man muss ihm nur den Beigeschmack der Katastrophe nehmen.“ Max Frisch 

	 Interaktive Schritte in die Zukunft  [ Moderation: Andrea Schmid ]
15:30 Uhr	 Verabschiedung und Ende der Veranstaltung

Tagungsteam: Stefan Helm (kda Bayern), Andrea Schmid (RCI München) und Dr. Alexander Klier (DGB BW Bayern)

Kosten, Anmeldung & Tagungsort

Kooperationspartner: 

konstruktiv zusammen arbeiten und sicher verhandeln? 
Wie navigiert ein Betriebsrat durch Krisenzeiten und wie 
kann das Betriebsratshandeln sich immer wieder neuen 
Gegebenheiten anpassen? 

Mit Hilfe der TZI (Themenzentrierten Interaktion) lassen 
sich Prozesse in Gruppen, Teams, Unternehmen und Or-
ganisationen besser analysieren, planen, steuern und 
gestalten. Dabei werden Kooperation, Persönlichkeits-
entwicklung und verantwortliches Handeln bei der Bear-
beitung sachlicher Anliegen und Aufgaben miteinander 
verbunden. 

Teilnahmegebühr: 485,00 E
Kosten Verpflegung (inkl. Tagungsgetränke): 53,50 E
Im CPH steht ein begrenztes Kontingent an Zimmern zum Preis von 47,50 E zur Verfügung. Bitte buchen Sie dieses 
rechtzeitig bei uns. Weitere Übernachtungsplätze gibt es als Kontingent im benachbarten Intercity Hotel zu 65,00 E.

Anmeldung: kongress@bildungswerk-bayern.de oder 
unter: http://betriebsratshandeln.de/tagung-betriebsratshandeln-in-krisenzeiten/anmeldung/
Für Rückfragen wenden Sie sich an: Dr. Alexander Klier, DGB Bildungswerk Bayern, alexander.klier@bildungswerk-bayern.de

Anmeldeschluss: 02.10.2014

Tagungsort: Das Caritas-Pirckheimer-Haus in Nürnberg (CPH), Königstraße 64, 90402 Nürnberg, Tel. 0911/23460
Nähere Informationen unter: http://www.cph-nuernberg.de

* Der Kongress ist auch für Personalräte und Mitarbeitervertretungen gedacht.

Kongress für betriebliche Interessenvertretungen
nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, Art. 46 Abs. 5 BayPVG, § 16 Abs. 1 MAVO, § 19 Abs. 3 MVG und § 96 Abs. 4 SGB IX.


